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Obs. F = Foraldraskattning, L = Lararskattning, S = Sjalvskattning

Tolkning av T-poang

T-poéngintervall Kvalitativ beskrivning
Rekommenderade T-poangintervall for
kategorisering av resultat pa 70 eller hogre Poéngen ar Mycket atypisk (sannolikt mycket signifikanta problem)
KIUShar oelh SermeEnsai mat 60-69 Poangen &r Mattligt atypisk (sannolikt signifikanta problem)
55-59 Poangen ar Nagot atypisk (signifikanta problem kan férekomma)
54 eller lagre Poéngen ar Typisk (sannolikt inga signifikanta problem)
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JAMFORELSER

Foraldraskattning mot Lararskattning; jamforelser

Aset (F('jréil-(rjrpa(;?(:?tning) (Lér;rg(lz:tr'][ging) Sl Slg(r.](l)fsllg/?)m?
Aktivering 72 79 -7 Nej
Uppmérksamhet 80 80 0 Nej
Energi 76 86 -10 Ja
Kansla 78 92 -14 Ja
Minne 81 91 -10 Ja
Handling 76 95 -19 Ja
EF/A totalpoang 80 92 -12 Ja
Foraldraskattning mot Sjalvskattning; jamforelser
At (Fdral-(rifa%?(r;?tning) (Sja-lrvgltzaztatrt]r?ing) Stllnee Slg(r.lcl)glg/oa)m?
Aktivering 72 62 10 Ja
Uppmérksamhet 80 63 17 Ja
Energi 76 48 28 Ja
Kansla 78 53 25 Ja
Minne 81 53 28 Ja
Handling 76 63 13 Ja
EF/A totalpoang 80 58 22 Ja
Lararskattning mot Sjalvskattning; jamférelser
Aeer (Lar;‘é(k’it'lﬁmg) (SjalTv_glg:t?r?ing) Sdllne Slg(r.léglg/?)m?
Aktivering 79 62 17 Ja
Uppmarksamhet 80 63 17 Ja
Energi 86 48 38 Ja
Kénsla 92 53 39 Ja
Minne 91 53 38 Ja
Handling 95 63 32 Ja
EF/A totalpoéng 92 58 34 Ja

Rapporten slutar héar.
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OM BROWN EF/A

Brown Executive Function/Attention Scales (Brown EF/A) &r ett standardiserat instrument vars syfte ar att
insamla information om de problem en person kan ha med avseende pa exekutiva funktioner, det vill saga de
sjalvregleringsfunktioner som mojliggdr genomférandet av en méangd olika vardagsaktiviteter, och som &r en
forutsattning for uppmarksamhet. En persons resultat jamfors med normer for att indikera hur skattade problem
de senaste sex manaderna (eller sedan den senaste skattningen gjordes) forhaller sig till jamnérigas.
Diagrammet nedan visar de sex kluster av exekutiva funktioner som mats | Brown EF/A och som ofta &r nedsatta
vid ADHD.

EXEKUTIVA FUNKTIONER
(samarbetar i olika kombinationer)

I I I I I I

Organisera, Fokusera, Aktivitetsniva, Frustrationstolerans Arbetsminne och Kontroll och
prioritera och upprétthélla och energi och och reglering av atergivning sjélvreglering
komma igéng skifta uppmérk- bearbetnings- kénslor

med arbete samhet hastighet

1 | | | I [
1. Aktivering 2. Uppmérksamhet 3. Energi 4. Kénsla 5. Minne 6. Handling

Originalfiguren aterfinns i T. E. Brown, 2005, Attention Deficit Disorder: The Unfocused Mind in Children and Adults, p. 22, New Haven: Yale University Press.
Copyright 2005 by Thomas E. Brown. Oversatt och atergiven med tillstand.

Denna rapport presenterar resultat fran flera respondenter. Poangen indikerar hur stora problem barnet forefaller
ha med avseende péa det som beskrivs i vart och ett av de ingdende klustren. Brown EF/A totalpoéng ar ett
overgripande matt som sammanfattar resultaten pa de sex klustren. Om resultatet indikerar betydande problem,
b6r en mer omfattande utredning initieras med fokus p4 ADHD eller andra potentiella beteende- eller
kanslomassiga svarigheter, eller inlarningssvarigheter. Brown EF/A kan ocksa anvandas for att folja forandringar
under ett behandlingsforlopp.

Kluster

Kluster 1. Aktivering: organisera, prioritera och komma igang med arbete

Detta kluster beror svéarigheter individer kan ha nar det galler att organisera uppgifter och material, uppskatta
tidsatgang, prioritera och komma igdng med arbetsrelaterade uppgifter (det vill saga aktiviteter de inte valt for
nojes skull). Personer med ADHD har ofta en tendens till prokrastinering. Ofta vantar de med att satta igdng med
en uppgift - a&ven om de vet att den ar viktig - till sista minuten. Det & som om de kommer igang forst nar
uppgiften blir akut bradskande eller nar en forsening skulle kunna resultera i bestraffning. Pastaendena i detta
kluster omfattar svarigheter att folja instruktioner, halla reda pa tilldelade uppgifter, komma igang pa morgonen,
dagdromma och att hasta igenom uppgifter.

Kluster 2. Uppméarksamhet: fokusera, uppratthalla och skifta uppmarksamhet

Detta kluster belyser svarigheter individer kan ha med att uppratthalla uppmarksamheten och fokusera pa
arbetsrelaterade uppgifter, eller att vid behov skifta fokus fran en uppgift till en annan. Personer med ADHD kan
ofta ha svarigheter att fokusera pa en specifik uppgift och halla kvar uppmarksamheten pa den. Ibland blir de latt
distraherade av det som hander omkring dem, eller av egna tankar. Andra ganger kan de fastna i ndgot och ha
svart att byta till en annan uppgift, &ven nar de ombeds gora det. Manga personer med ADHD har ocksé svart att
fokusera pé& att lasa, sarskilt nar amnet inte intresserar dem. De forstar i regel orden, men maste lasa dem om
och om igen for att verkligen fa grepp om och komma ihdg innebdérden. P&staendena i detta kluster omfattar
oférmaga att fokusera och vara uppmarksam, att vara lattdistraherad och att "fastna" i nagot och ha svart att byta
till en annan aktivitet.
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Kluster 3. Energi: aktivitetsniva, energi och bearbetningshastighet

Detta kluster adresserar svarigheter individer kan ha med att halla sig alerta och uppratthalla tillracklig energi for
arbetsrelaterade uppgifter. Klustret beror aven langsam bearbetningshastighet, problem med att slutféra uppgifter
och ojamna prestationer. Manga personer med ADHD kan genomfora kortvariga projekt pa ett bra satt, men ha
mycket svarare att arbeta med nagot en langre tidsperiod. Det kan ta langre tid for dem &an for andra att bearbeta
och reagera pa det de ser eller hor, och de kan ha svart att slutféra uppgifter i tid, sarskilt om de behover uttrycka
sig skriftligt. Manga har ocksd genomgripande svarigheter med att reglera sin sémn och aktivitetsniva. De ar ofta
uppe sent eftersom de inte kan sluta tanka pa olika saker. Nar de val somnat sover de emellertid ofta bra och har
svart att komma upp pa morgonen. Andra ganger kan de bli sémniga néar de inte ar fysiskt aktiva eller engagerade
i nagot, aven om de vilat tillrackligt. Pastdendena i detta kluster omfattar problem med att halla uppe intresset for
rutinuppgifter tillrackligt lange for att slutfora dem, att ge upp nar nagot blir for svart, att behdva extra tid for att
slutféra rutinuppgifter, och att ha svart att sova pa natten eller halla sig vaken/pigg pa dagen.

Kluster 4. Kansla: frustrationstolerans och reglering av kanslor

Detta kluster beror svarigheter individer kan ha med emotionsreglering, i den bemaérkelsen att kanslor helt tar
over tankar och handlingar. Aven om DSM-5 inte omfattar symptom relaterade till reglering av kanslor som en
aspekt av ADHD, beskriver manga med diagnosen att de har varaktiga svarigheter att hantera frustration, ilska,
oro, besvikelse, onskningar och andra kanslor. De har svart att fa perspektiv pa sina kanslor och fortsatta med det
de behover gora. Manga upplever det som att kanslorna tar éver, ungefar som nar ett datorvirus angriper datorn,
och gor det omgjligt att fokusera pa ndgonting annat. Pastaendena i detta kluster omfattar problem med
overdriven retlighet, kanslighet infor kritik, dvervaldigande nervositet och oro, samt nedstamdhet.

Kluster 5. Minne: arbetsminne och atergivning

Detta kluster belyser svarigheter individer kan ha med allman glémska och med att komma ihdg sddant som de
lart sig. Ofta beskriver personer med ADHD att de har tillfredsstallande eller ovanligt bra minne for saker som
hande for lange sedan, men mycket svart att minnas var de just lade en sak, vad nagon precis sa till dem eller
vad de tankt saga. De kan beskriva svarigheter att halla en eller flera saker i minnet samtidigt som de haller pa
med andra uppgifter. Dessutom klagar manga pa att det ar svart att komma ihag sadant de har lart sig nar de
senare behover det. Pastaendena i detta kluster omfattar problem med att minnas instruktioner, slutfora
planerade aktiviteter, halla ordning pa agodelar och komma ihag tidigare inlard information.

Kluster 6. Handling: kontroll och sjalvreglering

Detta kluster beror svarigheter individer kan ha att bedéma vad som ar lampligt uppférande och att reglera sitt
beteende. Manga personer med ADHD, dven de som inte har problem med hyperaktivitet, beskriver varaktiga
problem med inhibering. De &r ofta impulsiva saval i tal som i tanke och handling, och drar ibland férhastade
slutsatser. Manga beskriver ocksa problem med att aviasa kontexten i samspelet med andra. De lagger inte
marke till att andra blir forbryllade, sarade eller irriterade av nagot de precis har sagt eller gjort, och lyckas darfor
inte anpassa sitt beteende till den radande situationen. De rapporterar ocksd genomgripande svarigheter med att
reglera tempot i sina handlingar, det vill sdga att bromsa in eller skynda pa efter behov. Pastaendena i detta
kluster omfattar problem som att avbryta andra, vara dverdrivet rastlés, gora slarvfel och stéra andra.

Brown EF/A totalpoang

EF/A totalpoang utgor den bredaste tolkningsnivan for skalan. Denna poang utgor ett évergripande och
sammanfattande matt pa barnets eller den vuxnes nedséttning av de exekutiva funktionerna och hur omfattande
dessa ar. Hog EF/A totalpoang indikerar genomgéende problem med sjalvreglering inom ett eller flera av de
kluster som ror olika exekutiva funktioner. Personer med hég EF/A totalpoéng har ofta problem med manga
ADHD-relaterade symptom och far ofta diagnosen ADHD.
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