BESTALLARENS EXEMPLAR - SPARAS!

Allimanna villkor Cogmed Arbetsminnestraning

Individuell traning

Bakgrund och férutsattningar

Cogmed Arbetsminnestrdning med Cogmed JM, Cogmed RM eller
Cogmed QM ir traningsprogram (“trdningsprogrammet”) om 25, 30
eller 40 tréningspass for traning av arbetsminne som utvecklas och
dgs av Cogmed Systems AB, org.nr. 556609-7936.

Forséljning och support av tréningsprogrammet gors av Pearson
Sweden AB (Pearson) org.nr. 556691-3660.

Nirmare instruktioner och anvindarinformation avseende
traningsprogrammet tillhandahélls i coachhandboken och pa
traningswebben samt inom ramen for coachutbildning. Bestéllningen
Allménna villkor

tillsammans med dessa Cogmed

Arbetsminnestréning, bendmns gemensamt “avtalet”.

Avtalstid

Detta avtal trader i kraft frdn det Pearson har levererat tranings-id
och giller for en (1) person och tjugofem (25) traningstillfillen.
Tréning skall paborjas senast tolv (12) ménader efter fakturans
forfallodatum och avslutas inom sex (6) manader efter traningsstart.

Efter avslutad tridning alternativt utebliven eller avbruten tréning
enligt ovan angivna tidsfrister skall avtalstiden anses ha 16pt ut och
rétten att anvinda traningsprogrammet darmed ha upphort.

Licensrattigheter

Pearson uppléter under avtalstiden till bestéllaren och anvindaren en
icke exklusiv, icke Gverlatbar nyttjanderitt till tréningsprogrammet
pé de villkor som anges i detta avtal. Med anvindare avses i detta
avtal den person som skall anvinda traningsprogrammet (for det fall
denne dr omyndig, med dennes malsmans medgivande).

Bestillaren och anvidndare har inte rétt att vidaregverldta, hyra ut,
l&na ut, modifiera, kopiera eller dekompilera trdningsprogrammet
eller del ddrav utéver vad som é&r uttryckligen tillitet enligt detta
Avtal eller svensk tvingande lagstiftning.

Cogmed Systems AB innehar och behéller utan inskrénkning samtliga
immatieriella rattigheter sdsom men inte begrénsat till upphovsritt,
och patentrattigheter till trdningsprogrammet och allt relaterat
material.

Utrustningskrav

Det aligger bestillaren att anmoda anvidndaren att pd egen bekostnad
tillhandahalla den datorutrustning och internetuppkoppling som
kravs for att kunna anvénda traningsprogrammet. Rekommenderade
systemkrav erhalls fran Pearson.

Avgifter

Betalning av avgiften for den Individuella trdningen avseende
traningsprogrammet skall ske till Pearson enligt faktura med
betalningsvillkor trettio (30) dagar.

Erldggs inte betalning inom foreskriven tid dger Pearson rétten att
omedelbart avbryta bestéllarens och anvindarens tillgng till
traningsprogrammet.

Ingen aterbetalning av hel eller del av erlagd licensavgift sker,
oberoende av om tréning &gt rum eller inte.

Anvandning, instruktioner och deltagande

Pearson dger ritt att med omedelbar verkan avbryta bestéllarens och
anvindarens tillgdng till traningsprogrammet om det anvands pa ett
sétt som strider mot géllande ratt och detta avtal, coachutbildningen
eller de anvisningar som Pearson i 6vrigt formedlat.

Ansvar for behandling av personuppgifter

Denna licens &r giltig enbart under forutsdttning att bestéllaren
ansvarar for att erforderliga medgivanden avseende behandling av
personuppgifter enligt personuppgiftslagen foreligger, i enlighet med
forsdkran lamnad i bestéllningen. Sddana personuppgifter bestar av
oidentifierad traningsdata avseende anviandaren, samt
kontaktuppgifter avseende coach och bestillare som liamnats i

bestéllningen.

Ansvar

Tréningsprogrammet ar hjdlpmedel for arbetsminnestraning som ar
resultatet av flera érs forskning, och som har uppvisat goda resultat i
kliniska studier. Pearson ldmnar dock inte nagra garantier eller
utféstelser rorande uppndende av visst resultat genom trédning med
traningsprogrammet, eller avseende traningsprogrammets lamplighet
for sdrskilt &andamdl. Pearson tilliter inte nigon annan att ldmna
vidare utféstelser eller garantier avseende traningsprogrammet dn de
Pearson lamnar.

Pearson ansvarar inte for fel som kan uppkomma i bestéllarens eller
anviandarens datorutrustning eller annan egendom vid anvindning av
traningsprogrammet. Pearson ansvarar inte for personskador, varken
direkta eller indirekta, som orsakas av att anvindaren anvinder
traningsprogrammet i strid med eller ut6ver Pearsons anvisningar
och/eller varningar, eller i 6vrigt i strid med detta avtal. Utdver
Pearsons ansvar for avtalad teknisk funktionalitet skall bestéllaren ha
fullstindigt och exklusivt ansvar for alla aktiviteter rorande
traningsprogrammet och fullt ansvar gentemot anviandarna. For den
héndelse Pearson énda skulle tvingas utge erséttning till tredje man i
anledning av tréningsprogrammets anvidndning, forsiljning eller
uthyrning skall bestéllaren pa anfordran ersitta Pearson med belopp
motsvarande det utgivna.

Sekretess

Pearson forbinder sig att inte, om inte laglig skyldighet att limna
upplysning foreligger, for utomstdende avslGja information och
kunskap som Pearson fatt del av pad grund av detta avtal. Pearson
skall vidta erforderliga atgiarder, exempelvis genom sekretessavtal, for
att forhindra att sddan information avslgjas for utomstéende av
Pearsons anstillda eller uppdragstagare. Sekretessen bestdr under
avtalstiden samt dérefter.

Anvéndarvillkor

Bestillaren forbinder sig att informera anvdndaren om, samt
ansvarar for anviandarens efterféljande av, samtliga villkor som finns
angivna i detta avtal, samt i de instruktioner som ldmnats fran
Pearson.

Overlatbarhet
Pearson &ger, utan bestillarens eller anvdndarens foregdende
godkédnnande, ratt att verlata detta avtal.

Tillamplig lag och domstol

Tvist med anledning av detta avtal skall avgoras av svensk domstol
och i enlighet med svensk rétt (dock undantaget svenska
lagvalsbestimmelser). Om viss bestimmelse i detta avtal av domstol
bedoms vara ogiltig skall &Gvriga delar av avtalet dga fortsatt
tillimpning.



